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l. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Siedzibg C & K Spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig jest Warszawa.

§2

Regulamin organizacyjny zwany w dalszej cze$ci ,,Regulaminem” okresla wewnetrzng
organizacje C & K Spoétka z o.0., zwanej dalej ,,Spotka”, zadania i zakresy dziatalnosci
poszczegolnych jednostek organizacyjnych, komodrek organizacyjnych i samodzielnych
stanowisk pracy.

§3

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1.
2.
3.

4.

10.

11.

Prezesie — nalezy przez to rozumie¢ Prezesa Zarzadu C & K Spoétka z 0.0.

Czlonku Zarzadu — nalezy przez to rozumie¢ Czlonka Zarzadu C & K Spotka z 0.0.
Podmiocie wykonujacym dziatalno$¢ lecznicza — podmiocie leczniczym — nalezy przez
to rozumie¢ C & K Spétka z o0.0.

Komorce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ wyodrebniong strukturg w
schemacie organizacyjnym Spotki;

Kierowniku komorki organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ kierownika
wyodrebnionej komoérki w schemacie struktury organizacyjnej Spoiki;

Medycznej jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ jednostke
organizacyjna, zaktadu leczniczego;

Medycznej komorce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ wyodrebniong komorke
w schemacie struktury medycznej jednostki organizacyjnej zaktadu leczniczego,

Umowie — nalezy przez to rozumie¢ umow¢ C & K Spotki z 0.0. sporzadzong w formie
aktu notarialnego

Zakladzie leczniczym — nalezy przez to rozumie¢ Specjalistyczne Centrum
Diagnostyczno-Terapeutycznego Pro Autism, zwane dalej ,,Centrum Pro Autism”, za
pomocg ktorego podmiot leczniczy wykonuje dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju
ambulatoryjne §wiadczenia zdrowotne.

Swiadczeniu zdrowotnym - nalezy przez to rozumieé w szczegdlnosci dziatania
medyczne wynikajace z procesu leczenia lub przepisow odrgbnych regulujacych zasady
ich wykonywania, w szczegdlnosci zwigzane z badaniem 1 poradg lekarska, leczeniem,
badaniem 1 terapig psychologiczng, badaniem diagnostycznym, pielggnacja chorych,
pielegnacja niepelnosprawnych i opieka nad nimi, orzekaniem i opiniowaniem 0 stanie
zdrowia;

Punkcie przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczny Terapeutyczny Punkt
Przedszkolny "Tik Tak" im. o. Leona Zdzistawa Pokorskiego OFM.

§ 4

Podstawowe cele i zadania, rodzaj i zakres udzielanych §wiadczen zdrowotnych, organizacje
wewnetrzng i gospodarke finansowg Spotki reguluje Umowa Spotki.




REGULAMIN ORGANIZACYJNY PODMIOTU WYKONUJACEGO DZIALALN OSC LECZNICZ4
C & K SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

wmn

~

Zasady organizacji pracy i zarzadzanie

§ 5

Prezes Zarzadu Spoiki zarzadza Spotka i reprezentuje ja na zewnatrz w zakresie
wynikajacym z Umowy Spoiki.
Prezes jest przetozonym wszystkich pracownikow Spotki.
Dziatalnoscig Spoiki kieruje Zarzad, w imieniu ktérego dziata Prezes.
Struktura organizacji ~ wewnetrznej Spotki okreslona jest w § 6 Regulaminu
Organizacyjnego.
Komorki organizacyjne tworzy si¢ i przeksztalca dla realizacji celow Spotki przy
zachowaniu zasad optymalnej koncentracji zadan i niezbgdnych funkcji wykonawczych
w jednostce organizacyjnej.
Przy tworzeniu komorki organizacyjnej powinny by¢ spetnione nastepujace warunki:

a. wyodrebnienie zadan przemawiajacych za koniecznos$cig utworzenia komorki,

b. mozliwo$¢ spetnienia warunkéw kadrowych i ptacowych,

€. zgodno$¢ z obowigzujacymi przepisami.
Komoérki organizacyjne tworzy, znosi, taczy i przeksztatca Zarzad Spotki.
Na czele komorki organizacyjnej, poza samodzielnymi stanowiskami, stoi Kierownik.

§ 6

Strukture organizacyjng Spotki tworza jednostki i komorki organizacyjne prowadzace
dziatalno$¢ leczniczg, punkt przedszkolny, komorki organizacyjne prowadzace obstuge
administracyjng oraz samodzielne stanowiska pracy.
W Spétce funkcjonujg nastgpujaca jednostki organizacyjne:
— zaktad leczniczy, udzielajacy $wiadczenia zdrowotne: Specjalistyczne Centrum
Diagnostyczno-Terapeutyczne Pro Autism,
- Niepubliczny Terapeutyczny Punkt Przedszkolny "Tik Tak" im. o. Leona Zdzistawa
Pokorskiego OFM.
W Spotce funkcjonujg nastepujace komoérki organizacyjne prowadzace obstuge
administracyjna:
1. Sekretariat,
W Centrum funkcjonuja nastepujace samodzielne stanowiska pracy:
1. Statystyk.
W Punkcie przedszkolnym funkcjonujg nastepujace samodzielne stanowiska pracy:
1. Kierownik Administracyjny.

§7

W Spoétce wydawane sg nastgpujace wewnetrzne akty normatywne:

a) Uchwaly Zarzadu — w zakresie kompetencji wynikajacych z Umowy Spotki

b) zarzadzenia Prezesa — regulujgce podstawowe zagadnienia dotyczace caloksztattu
dziatalno$ci Spotki,

€) pisma ogdlne Prezesa — podajgce do wiadomosci okreslone informacje, interpretacje
przepisbw zawartych w innych aktach normatywnych Iub majace charakter
komunikatu, zalecenia lub polecenia,

Opracowanie projektu aktu normatywnego nalezy do tej jednostki organizacyjnej, ktorej

zakresu dzialania dotyczy tres¢ tego aktu.
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Projektom wewnetrznych aktow normatywnych, po weryfikacji pod wzgledem
formalnym, Prezes nadaje forme ostateczng i podpisuje.
Oryginaly wewn¢trznych aktow normatywnych przechowywane sa w Sekretariacie
Spofki.

Udzielanie pelnomocnictw

§8

Do samodzielnego wykonywania czynno$ci prawnych w imieniu Spotki jest
upowazniony Zarzad w zakresie okre§lonym w umowie Spotki.

Pelnomocnikow ustanawia i odwoluje Prezes, okreslajac jednoczesnie granice ich
umocowania w formie pisemnej, pod rygorem niewaznoSci.

Rejestr  pelnomocnictw  oraz  dokonywanie  wszelkich czynno$ci  prawno-
administracyjnych zwigzanych z udzielaniem pelnomocnictw, prowadzi Sekretariat
Spotki.

Upowazniony pracownik potwierdza przyjecie upowaznienia wlasnorecznym podpisem.
Upowaznienie wiacza si¢ do akt osobowych pracownika.

Udzielone pelnomocnictwa i upowaznienia sg zwigzane wylacznie z osobg upowazniong
oraz z zajmowanym przez nig stanowiskiem. W przypadku zmiany osoby lub stanowiska
petnomocnictwo lub upowaznienie wygasa.

Pelnomocnictwo lub upowaznienie udzielone na czas okreslony wygasa po uplywie
terminu waznosci.

Biezaca aktualizacja petnomocnictw i upowaznien niezbednych dla prawidlowej
dziatalno$ci komorki organizacyjnej nalezy do obowigzkow jej kierownika.

Podpisywanie pism i uzywanie pieczgtek

§9

Uprawnienia do podpisywania pism w imieniu Spotki, poza Zarzadem, posiadaja
petnomocnicy w granicach umocowania.
Pismo przed podpisaniem parafuje kazdorazowo kierownik komorki, bedacy autorem
korespondenciji.
Parafe nalezy umiesci¢ po lewej stronie u dolu na znak merytorycznej prawidtowosci
zatatwienia sprawy oraz jej zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.
Jezeli podpisywanie pism nastepuje za stanowisko hierarchicznie wyzsze to w
przypadku:

a. sytuacji jednorazowej - obok podpisu umieszcza si¢ klauzulg ,,z up.” tzn. ,z

upowaznienia”,
b. sytuacji, w ktorej podpisujacy wystepuje jako staty zastepca, wtedy obok podpisu
umieszcza si¢ klauzule ,,wz” tzn. ,,w zastgpstwie”.

Waznos¢ dokumentow odnoszacych si¢ do obrotu s$rodkami finansowymi jest
uwarunkowana podpisami: Prezesa Spotki, Cztonka Zarzadu Spotki lub osoby do tego
upowaznionej,
Dokumenty finansowe bez podpisu 0sob, o ktorych mowa w ust. 5 sg niewazne.
Wykaz o0s6b upowaznionych do potwierdzania za zgodno$¢ kopii z oryginatem
dokumentow okresla zarzadzenie Prezesa Spoiki.
Pracownicy maja prawo uzywac pieczatek Spotki:
e tzw. firmowych tj. z nazwa i adresem Spotki oraz komorki organizacyjnej,
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e imiennych (stanowiskowych) z wyszczeg6lnieniem imienia, nazwiska i stanowiska
pracownika lub petnionej funkcji,
— 1nnych pieczatek o specjalnym przeznaczeniu dla utatwienia statego znakowania
dokumentdéw itp.
. Pieczatki firmowe uzywane w Spolce mogg by¢ zamawiane wyltgcznie po akceptacji
Prezesa, natomiast stanowiskowe, po akceptacji kierownika danej komorki
organizacyjnej.
Rejestr pieczatek prowadzony jest przez Sekretariat, zajmujacy si¢ réwniez kasacja,
postepowaniem w razie zaginiecia lub kradziezy pieczatek.

Ramowy zakres czynnoS$ci 0sob
zajmujacych kierownicze stanowiska w Spolce

§ 10

Postanowienia ogolne:

Kazdy kierownik podlega bezposrednio lub posrednio Zarzadowi Spoiki.

Kierownik komorki organizacyjnej w realizacji zadah wspolpracuje z kierownictwem
pozostatych komorek organizacyjnych.

Kierownik przestrzega przepisow dotyczacych tajemnicy stuzbowej i handlowej, ochrony
mienia i przeciwdziatania niegospodarnosci, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowe;j.

Kierownik dba o porzadek i1 dyscypling pracy oraz o zachowanie prawidtowych
stosunkow mig¢dzyludzkich.

Kierownik informuje przelozonych o biezacych potrzebach 1 stwierdzonych
nieprawidtowosciach zaistniatych w zaktadzie.

Do zakresu obowiazkow kierownika nalezy:

1. Znajomo$¢ 1 przestrzeganie przepisOw prawa potrzebnych do wlasciwego

N

wykonywania powierzonych obowigzkow, regulamindéw, zarzadzen 1 instrukeji
obowiazujacych w Spotce.
Stosowanie si¢ do polecen stuzbowych wydawanych przez przetozonego.

3. Planowanie, organizowanie, nadzorowanie oraz kontrola funkcjonalna dziatalno$ci

komorki organizacyjnej, ktorg kieruje.

4. Planowanie, organizowanie pracy i kontrola wykorzystania czasu pracy podleglego

zespotu, lub pracy podlegtych komorek organizacyjnych.

5. Rozdziat zadan i srodkow do ich wykonania, z uwzglednieniem ich rangi, priorytetu,

kwalifikacji fachowych i obcigzenia pracg biezacag wykonawcow.

6. Nadzor stuzbowy nad wykonywanymi zadaniami.
7. Przestrzeganie dyscypliny finansowej przy realizacji zadan.
8. Wlasciwa organizacja pracy pod wzgledem bhp i p.poz. oraz sprawowanie statego

nadzoru w tym zakresie.

9. Zwigkszanie efektywnosci 1  skuteczno$ci  dzialania podleglych  komorek

organizacyjnych.

10. Ocenianie pracownikow.
11. Nadzorowanie przestrzegania przez podleglych pracownikow obowigzujacych ich

przepiséw i horm etycznych.

12. Nadzor nad utrzymaniem i doskonaleniem systemu zarzadzania.

5
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13. Adaptacja nowo przyjetych do pracy pracownikdéw, w tym wprowadzenie w specyfike

przydzielonych zadan, udzielanie wyjasnien dotyczacych ich nowych obowigzkow,
uprawnien oraz zakresu ich odpowiedzialnosci.

14. Inspirowanie 1 wspieranie rozwoju zawodowego podlegtych pracownikow.
15. Analizowanie i doskonalenie struktury zatrudnienia w podlegtych komorkach

organizacyjnych.

16. Reprezentowanie Zarzadu Spotki, w stosunku do podwitadnych.

@

10.

11.

Zakres odpowiedzialno$ci:

Kierownik odpowiada za catoksztatt spraw nalezacych do jego obowigzkéw oraz za
powierzone mienie.

Odpowiedzialnos¢ kierownika w jednakowym stopniu dotyczy terminowej 1 rzetelnej
realizacji powierzonych zadan, podejmowania decyzji, jak i inicjatywy wymaganej na
jego stanowisku pracy.

Kierownik odpowiada za podjete decyzje, jak i za niepodjecie decyzji w sytuacjach tego
wymagajacych.

Kierownik odpowiada za prawidlowy przebieg informacji w zespole — sposob
rejestrowania, przechowywania i przekazywania informacji.

Kierownik odpowiada za realizacje zadan, efektywno$¢ i skuteczno$¢ dziatania
nadzorowanych komoérek organizacyjnych.

Kierownik odpowiada za znajomo$¢ i stosowanie w praktyce obowigzujacych aktow
prawnych oraz przepisow BHP i p. poz., w tym zaznajomienie podlegtych pracownikow
z dotyczacymi ich aktami prawnymi.

Kierownik odpowiada za efektywne wykorzystanie czasu pracy przez podleglych
pracownikOow oraz terminowe, zgodne z przepisami Kodeksu Pracy udzielanie urlopow
wypoczynkowych.

Kierownik odpowiada za racjonalne wykorzystanie przydzielonych zasobow.

Kierownik odpowiada za terminowe 1 rzetelne opracowywanie dokumentow
sprawozdawczych, analitycznych i informacji z zakresu realizowanych zadan przez dang
komorke organizacyjng.

Kierownik odpowiada za stan bezpieczenstwa oraz wlasciwe wykorzystanie
powierzonego mienia i przydzielonych srodkow.

Kierownik odpowiada za przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

Zakres uprawnien:

Kierownik komoérki organizacyjnej ma prawo do samodzielnego organizowania pracy
podlegtego personelu.

Kierownik ma prawo do wydawania podlegtym pracownikom polecen stuzbowych w
zakresie zadan przypisanych komoérce organizacyjnej, w tym wyznaczanie stalych
obowigzkow i doraznych zadan podlegtym pracownikom, w zakresie czynno$ci oraz
ocena ich realizacji.

Kierownik ma prawo dostepu do dokumentoéw 1 uzyskiwania od kierownikoéw komorek
organizacyjnych Spotki rzetelnych i sprawdzonych informacji, potrzebnych do
wlasciwego wykonywania powierzonych obowigzkow.

Kierownik ma prawo dysponowania przyznanymi komorce przez Zarzad funduszami lub
srodkami finansowymi.
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Kierownik ma prawo inicjowa¢ podejmowanie wazniejszych prac i przedsigwziec,
majgcych na celu polepszanie metod i wynikéw gospodarowania Srodkami finansowymi i
rzeczowymi, oraz prowadzenie rachunku ekonomicznego tych przedsiewzigc.

Kierownik ma prawo dobierania kandydatéw do pracy, w podlegtych komodrkach
organizacyjnych.

Kierownik ma prawo wnioskowania w sprawie nagradzania lub karania podleglych
pracownikow.

Kierownik ma prawo do zezwalania na opuszczenie przez pracownikow stanowiska
pracy w godzinach stuzbowych.

Kierownik ma prawo do decydowania o realizowaniu urlopéw wypoczynkowych
podlegtych pracownikéw oraz do opiniowania wnioskow o udzielanie urlopéw
bezptatnych.

Kierownik ma prawo do udzielania upowaznien do zatatwiania okreslonych spraw
podleglym pracownikom.

Zastepowanie pracownikow na kierowniczych stanowiskach

§11

Prezesa Spotki na czas nieobecnosci zastepuje wskazany Cztonek Zarzadu.

Kierownika jednostki organizacyjnej, w przypadku jego nieobecnosci, zastepuje zastepca
kierownika, a w przypadku nieobecnosci zastgpcy lub w przypadku nie wystgpowania
stanowiska zastepcy kierownika komodrki organizacyjnej — wyznaczony za zgoda
zwierzchnika pracownik. Na zastgpujacego przechodza wszelkie prawa i obowigzki
wynikajace z przepisow ogdlnych i niniejszego regulaminu.

Osoby  zastepujace  pracownikow na  stanowiskach  kierowniczych ponosza
odpowiedzialno$¢ za decyzje podejmowane w ramach udzielonych im petnomocnictw
(upowaznien).

Przyjmowanie i zdawanie funkcji kierowniczej
§12

Przekazywanie i objecie funkcji nastepuje na podstawie protokotu zdawczo-odbiorczego,
ktéry winien by¢ aprobowany przez bezposredniego przetozonego.
Protokét winien zawierac:
— wykaz zdawanych - przyjmowanych akt,
— stan zdawanych - przyjmowanych zagadnien,
— wykaz spraw niezatatwionych,
— W odniesieniu do os6b na stanowiskach materialnie odpowiedzialnych, wykaz
sktadnikéw majgtkowych wg arkusza spisu z natury — zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami.

Ramowy zakres czynnosci stanowisk /pracownikow wykonawczych
§ 13

Postanowienia ogolne:
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Pracownik wykonawczy podlega bezposrednio kierownikowi komorki organizacyjnej,
posrednio Prezesowi Zarzadu.

W realizacji zadan pracownik wspotpracuje z kierownictwem pozostatych komorek
organizacyjnych.

Pracownik przestrzega przepisow dotyczacych tajemnicy stuzbowej 1 handlowej, ochrony
mienia i przeciwdziatania niegospodarnos$ci.

Pracownik dba o porzadek i1 dyscypling pracy oraz o zachowanie prawidtowych
stosunkow migdzyludzkich.

Pracownik informuje przelozonych o biezacych potrzebach 1 stwierdzonych
nieprawidtowosciach zaistnialych w Spétce.

Do zakresu obowiazkow pracownika nalezy:

Stosowanie si¢ do polecen stuzbowych wydawanych przez przetozonego.

Kompetentne, rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z przyjetych obowiazkow, w
sposob zgodny z interesami Spotki.

Znajomos¢ 1 przestrzeganie przepisow, zarzadzen, instrukcji 1 regulaminow dotyczacych
powierzonego odcinka pracy oraz zasad organizacji pracy w Spotce , Centrum i punkcie
przedszkolnym.

Utrzymywanie wlasnych kwalifikacji zawodowych na poziomie niezb¢dnym dla
wykonywania zadan. na danym stanowisku.

Podnoszenie wlasnych kwalifikacji poza zaktadem, po uzyskaniu zgody przetozonego,
o ile ze strony zaktadu pracy korzysta¢ bedzie z jakichkolwiek $wiadczen np.
oddelegowania itp.

Przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow i zasad BHP i p. poz.

Zgodne z przepisami i przeznaczeniem wykorzystywanie powierzonego majatku Spotki,
zabezpieczanie go dostepnymi $rodkami przed zniszczeniem, kradzieza lub
nieuzasadnionym obnizeniem wartosci.

Przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

Uprzejme traktowanie pacjentdw i interesantow oraz rzetelne zalatwianie ich spraw.

Zakres odpowiedzialno$ci:

1. Pracownik odpowiada za catoksztalt spraw nalezacych do jego obowigzkow.
2. Pracownik odpowiada za podjete decyzje jak i za nie podjecie decyzji w sytuacjach

tego wymagajacych.

3. Pracownik odpowiada za prawidlowy przebieg informacji w zespole, sposob

rejestrowania, przechowywania i przekazywania informacji.

4. Pracownik odpowiada za terminowos$¢ i1 jako§¢ wykonywanych zadan stosownie do

posiadanych uprawnien, srodkow 1 warunkéw dziatania.

5. Pracownik odpowiada za stan i sposob wykorzystania powierzonego majatku stosownie

do postawionych do jego dyspozycji S$rodkéw materialnych, finansowych i
organizacyjnych.

6. Pracownik odpowiada za przestrzeganie obowigzujgcego prawa, norm etycznych oraz

zasad i procedur dziatania obowigzujacych w Spoice.

7. Odpowiedzialno$¢ pracownika w jednakowym stopniu dotyczy realizacji powierzonych

zadan, podejmowania decyzji jak i inicjatywy wymaganej na jego stanowisku pracy.

Zakres uprawnien:
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1. Pracownik posiada uprawnienia do otrzymania formalnego okreslenia zakresu
obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci.

2. Pracownik posiada uprawnienia do umozliwienia mu dostepu do s$rodkéw dzialania
niezb¢dnych do wywigzania si¢ z przyje¢tych zadan.

3. Pracownik posiada uprawnienia do zadania zabezpieczenia mu wlasciwych i
bezpiecznych dla danego stanowiska warunkow pracy.

4. Pracownik posiada uprawnienia do wyboru sposobu, czasu, miejsca realizacji zadan, o ile
nie s3 one ograniczone decyzja przetozonego lub obowiazujacymi procedurami.

5. Pracownik posiada uprawnienia do zwracania si¢ o pomoc do bezposredniego
przetozonego w przypadku niemozno$ci samodzielnego wywigzywania si¢ z zadan.

. WYKONYWANIE DZIAEALNOSCI LECZNICZE].

§ 14

-

. C & K Sp. z 0.0. wykonuje dziatalnos¢ leczniczg ambulatoryjng tworzac zaktad leczniczy
pod nazwg: —Specjalistyczne Centrum Diagnostyczno-Terapeutyczne Pro Autism z
siedzibg: Warszawa, ul. Wiktorska 67 lok. 2

. W sktad jednostki organizacyjnej Specjalistyczne Centrum Diagnostyczno-

Terapeutyczne Pro Autism wchodzg nastepujgce komorki organizacyjne:

1) Zespot Leczenia Srodowiskowego Osob z Autyzmem,

2) Zespot Leczenia Srodowiskowego Dzieci i Mtodziezy.

Obszar dziatania Specjalistycznego Centrum Diagnostyczno-Terapeutycznego Pro

Autism obejmuje teren Rzeczpospolitej Polskiej.

[\9)

(98]

§ 15

Specjalistyczne Centrum Diagnostyczno-Terapeutyczne Pro Autism, dziata na podstawie
obowiazujacych aktow prawnych, w tym w szczegdlnosci:

1. przepisow ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112,
poz. 654 z pdzn. zmianami), zwanej dalej ustawg;

2. innych aktow prawnych dotyczacych funkcjonowania podmiotéw wykonujacych
dziatalnos¢ leczniczg stosownie do zakresu dzialania Specjalistycznego Centrum
Diagnostyczno-Terapeutycznego Pro Autism;

3. ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $§wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych (Dz. U. z 2008 r., Nr 164, poz. 1027 z p6zn. zm.)

4. przepisOw ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. Nr
111, poz. 535 ze zm.);

5. ustawy z dnia 6 listopada 2008 roku o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta
(Dz.U. 22009 1., Nr 76, poz. 641 z p6zn. zm.).

§ 16

1. Celem dziatania Specjalistycznego Centrum Diagnostyczno-Terapeutycznego Pro
Autism jest organizowanie i udzielanie ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych
stuzacych zachowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia, oraz inne dziatania medyczne,
wynikajace z procesu leczenia lub przepisow odrebnych, regulujacych zasady ich
wykonywania, a w szczeg6lnosci:
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1) udzielanic $wiadczen zdrowotnych w dziedzinie psychiatrii tj. diagnozy,
konsultacji, terapii 1 leczenia Srodowiskowego/domowego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem o0s6b z zaburzeniami ze spectrum autyzmu i cato$ciowych
zaburzen rozwojowych;

2) profilaktyka zdrowotna;

3) badania diagnostyczne;

4) orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia,;

5) wspotdziatanie z jednostkami opieki zdrowotnej w zakresie lecznictwa
psychiatrycznego;

6) prowadzenie dziatalno$ci o$wiatowo- wychowawcze;.

2. Specjalistyczne Centrum Diagnostyczno-Terapeutyczne Pro Autism nie moze odméowic
udzielenia $wiadczen zdrowotnych osobie, ktéra potrzebuje natychmiastowego
udzielenia takiego $wiadczenia, ze wzgledu na zagrozenie zdrowia lub zycia.

§ 17

Postanowienia Regulaminu obowigzujg wszystkich pracownikéw Specjalistycznego Centrum
Diagnostyczno-Terapeutycznego Pro Autism, a takze osoby wykonujace $wiadczenia zdrowotne
na podstawie uméw cywilnoprawnych.

Przebieg procesu udzielania swiadczen opieki zdrowotnej
§ 18

1. Specjalistyczne Centrum Diagnostyczno-Terapeutyczne Pro Autism realizuje zadania
poprzez $wiadczenie ambulatoryjnych ustug medycznych w zakresie:

1) porad i terapii z zakresu opieki srodowiskowej/domowej w szczegolnosci dla oséb z
autyzmem i caloSciowymi zaburzeniami rozwojowymi;

2) diagnostyki medycznej;

3) dziatan profilaktycznych i promocji zdrowia.

2. Zakres udzielanych przez Specjalistyczne Centrum Diagnostyczno-Terapeutyczne Pro
Autism $wiadczen zdrowotnych obejmuje zapewnienie ambulatoryjnej psychiatrycznej
opieki lekarskiej, w tym:

1) badan i porad lekarskich;

2) leczenia;

3) badan psychologicznych;

4) badan 1 terapii w zakresie zaburzen mowy;

5) psychoterapii;

6) badan diagnostycznych;

7) terapii indywidualnej i grupowej;

8) rehabilitacji leczniczej;

10) opieki srodowiskowej/ domowej;

11) prowadzenie psychoedukacji dla rodzicéw, opiekundéw prawnych oraz oséb
sprawujacych nad pacjentem opieke w placowkach edukacyjno-opiekunczych;

12) wspoélpraca z jednostkami pomocy spolecznej, placowkami o$wiatowymi,
edukacyjnymi, wychowawczymi.

3. Specjalistyczne Centrum Diagnostyczno-terapeutyczne Pro Autism realizuje wyzej
wymienione zadania w sposOb zapewniajacy pacjentom najdogodniejsza forme

10
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korzystania ze §wiadczen, wlasciwg ich dostepno$¢, a takze wlasciwa jakos$¢ udzielanych
Swiadczen.
§ 19

1. Swiadczenia zdrowotne w Specjalistycznym Centrum Diagnostyczno-Terapeutycznym
Pro Autism sg udzielane przez osoby wykonujace zawody medyczne.

2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, winny spelnia¢ wymagania przewidziane przepisami
prawa odpowiednie dla wykonywanych zawoddéw, w tym wymagania zdrowotne,
okreslone w odrebnych przepisach.

§ 20

1. Swiadczenia zdrowotne w Specjalistycznym Centrum Diagnostyczno-Terapeutycznym
Pro Autism sg udzielane w formie:

— leczenia srodowiskowego/domowego.

2. Szczegdlowy zakres wykonywanych $wiadczen zdrowotnych okreslaja przepisy prawa
oraz umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej zawierane z dysponentami
publicznych $rodkéw finansowych oraz innymi podmiotami.

3. Swiadczenia sa udzielane w Zespole Leczenia Srodowiskowego Osob z Autyzmem
(ul. Wiktorska 67 lok. 2), w Zespole Leczenia Srodowiskowego Dzieci i Mtodziezy (ul.
Wiktorska 67 lok. 2) i w domu/$§rodowisku pacjenta.

§ 21

1. Specjalistyczne Centrum Diagnostyczno-Terapeutyczne Pro Autism udziela $wiadczen
zdrowotnych bezplatnie, za czeSciowa odplatnosciga lub odptatnie na zasadach
okreslonych w ustawie, w przepisach odrebnych lub w umowie cywilnoprawne;.

2. Specjalistyczne Centrum Diagnostyczno-Terapeutyczne Pro Autism moze $wiadczy¢
ustugi medyczne pacjentom z innych krajow odptatnie lub na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

3. Cennik $wiadczen zdrowotnych udzielanych przez Specjalistyczne Centrum
Diagnostyczno-Terapeutyczne Pro Autism odptatnie stanowi zatacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

4. Zmiany cennika $wiadczen zdrowotnych wprowadzane sga zarzadzeniem przez
Kierownika Specjalistycznego Centrum Diagnostyczno-Terapeutycznego Pro Autism.

§ 22

1. Rejestracja pacjentow odbywa si¢ zardwno osobiscie (badz przez czlonkéw rodziny, czy
tez osoby trzecie), jak i telefonicznie, z wyznaczeniem dnia i godziny realizacji
swiadczenia zdrowotnego.

2. Swiadczenia zdrowotne s3 udzielane w dniu zgloszenia lub w terminie uzgodnionym
Z pacjentem.

3. W celu zapewnienia réwnego traktowania wszystkich $wiadczeniobiorcéw, w tym
sprawiedliwego, rownego, niedyskryminujacego i przejrzystego dostepu do $wiadczen
opieki zdrowotnej, Specjalistyczne Centrum Diagnostyczno-Terapeutyczne Pro Autism
prowadzi list¢ oczekujacych.

§ 23

Kierownik Specjalistycznego Centrum Diagnostyczno-Terapeutycznego Pro Autism moze

11
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okresli¢, w drodze zarzadzenia, szczegdtowe zasady, standardy postepowania i procedury
wykonywane w poszczegdlnych komorkach organizacyjnych, w celu zapewnienia wlasciwego
poziomu i jakosci $wiadczen zdrowotnych.

§ 24

1. Specjalistyczne Centrum Diagnostyczno-Terapeutyczne Pro Autism, zgodnie z zasadami
okre$lonymi w przepisach prawa, prowadzi, przechowuje i udostepnia dokumentacje
medyczng osob korzystajacych ze §wiadczen zdrowotnych.

2. Podmiot udzielajacy $wiadczen zdrowotnych udostepnia dokumentacje medyczng
pacjentowi lub jego przedstawicielowi ustawowemu, badz osobie upowaznionej przez
pacjenta.

3. Po $mierci pacjenta, prawo wgladu w dokumentacj¢ medyczng ma osoba upowazniona
przez pacjenta za zycia.

4. Podmiot udzielajacy s$wiadczen zdrowotnych udostgpnia dokumentacje medyczng
roéwniez:

1) podmiotom udzielajacym $wiadczen zdrowotnych, jezeli dokumentacja ta jest
niezb¢dna do zapewnienia cigglosci §wiadczen zdrowotnych;

2) organom wiadzy publicznej, Narodowemu Funduszowi Zdrowia, organom samorzadu
zawodow medycznych oraz konsultantom krajowym i wojewodzkim, w zakresie
niezbednym do wykonywania przez te podmioty ich zadan, w szczegdlnosci kontroli i
nadzoru,

3) ministrowi wlasciwemu do spraw zdrowia, sadom, w tym sadom dyscyplinarnym,
prokuraturom, lekarzom sgdowym i rzecznikom odpowiedzialnosci zawodowej, w
zwigzku z prowadzonym postgpowaniem;

4) uprawnionym na mocy odrgbnych ustaw organom i instytucjom, jezeli badanie
zostalo przeprowadzone na ich wniosek;

5) organom rentowym oraz zespotom do spraw orzekania o niepetnosprawnosci, w
zwigzku z prowadzonym przez nie postgpowaniem,;

6) podmiotom prowadzacym rejestry ustug medycznych, w zakresie niezbednym do
prowadzenia rejestrow;

7) zaktadom ubezpieczen, za zgoda pacjenta;

8) lekarzowi, pielggniarce lub potoznej, w zwiazku z prowadzeniem procedury
oceniajacej podmiot udzielajacy $wiadczen zdrowotnych na podstawie przepisOw 0
akredytacji w ochronie zdrowia, w zakresie niezbednym do jej przeprowadzenia.

5. Dokumentacja medyczna moze by¢ udostgpniona takze szkole wyzszej lub instytutowi
badawczemu do wykorzystania w celach naukowych, bez ujawniania nazwiska i innych
danych umozliwiajacych identyfikacje osoby, ktorej dokumentacja dotyczy.

6. Udostepnianie dokumentacji nastepuje w trybie zapewniajagcym zachowanie poufnosci i
ochrony danych osobowych.

7. Specjalistyczne Centrum Diagnostyczno-Terapeutyczne Pro  Autism  udostepnia
dokumentacj¢ medyczng wytacznie podmiotom uprawnionym, w nastepujacy sposob:

— do wglagdu w siedzibie Specjalistycznego Centrum  Diagnostyczno-
Terapeutycznego Pro Autism

— poprzez sporzadzenie jej wyciagdw, odpisow lub kopii,

— poprzez wydanie oryginatu za pokwitowaniem odbioru i z zastrzezeniem zwrotu
po wykorzystaniu, jesli uprawniony organ lub podmiot zada udostepnienia
oryginatow tej dokumentacji,

— za posrednictwem $srodkow komunikacji elektronicznej;

— na informatycznym no$niku danych.

12
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8. Za udostepnienie dokumentacji medycznej przez sporzadzenie jej wyciagu, odpisu, kopii
lub wydruku, na informatycznym no$niku danych, przez sporzadzenie kopii w formie
odwzorowania cyfrowego (skanu) jest pobierana optata, w wysoko$ci okreslonej w
obowigzujacych przepisach.

9. Przedmiotowe] optaty nie pobiera si¢ w przypadku udostgpnienia dokumentacji
medycznej: pacjentowi albo jego przedstawicielowi ustawowemu po raz pierwszy w
zadanym zakresie w wyzej wyszczegolniony sposob.

10. Optata ta jest naliczana jest zgodnie z art. 28 ustawy z dnia 6 listopada 2008 roku o
prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta i aktualizowana co kwartal. Cennik jest
wprowadzany do stosowania Zarzadzeniem Kierownika.

Wysokos¢ optaty za:

1) jedna strong wyciagu lub odpisu dokumentacji medycznej: 10,00 zt
2) jedna strone wydruku lub kopii dokumentacji medycznej: 0,30 zt

3) dokumentacje medyczng na informatycznym nos$niku danych: 2,00 zt

Organizacja Specjalistycznego Centrum Diagnostyczno-Terapeutycznego Pro Autism i
zadania jego poszczegélnych komdérek organizacyjnych

§ 25

1. Strukturg organizacyjng Specjalistycznego Centrum Diagnostyczno-Terapeutycznego Pro
Autism tworza komorki organizacyjne prowadzace ambulatoryjng dziatalno$¢ medyczna.
2. W jednostce organizacyjnej Specjalistyczne Centrum Diagnostyczno-Terapeutyczne Pro
Autism funkcjonuja nastepujace komorki organizacyjne, prowadzace dziatalnos¢
medyczng w zakresie $wiadczen ambulatoryjnych:
—  Zespot Leczenia Srodowiskowego Osob z Autyzmem,
—  Zespot Leczenia Srodowiskowego Dzieci i Mtodziezy.

§ 26

Do zadan Specjalistycznego Centrum Diagnostyczno-Terapeutycznego Pro Autism, nalezy:

1) realizacja ambulatoryjnych s$wiadczen zdrowotnych i zadan przydzielonych jednostce
organizacyjnej] w oparciu o powszechnie obowigzujace przepisy prawa, oraz niniejszy
Regulamin;

2) dbatos¢ o nalezyty wizerunck  Specjalistycznego  Centrum  Diagnostyczno-
Terapeutycznego Pro Autism;

3) inicjowanie dziatan shuzacych skuteczniejszej realizacji zadan;

4) przestrzeganie misji i celow strategicznych Specjalistycznego Centrum Diagnostyczno-
Terapeutycznego Pro Autism;

5) dziatanie na rzecz pozyskiwania ponadplanowych $rodkow finansowych, na zadania
realizowane przez dang komoérke organizacyjng

6) opracowywanie sprawozdan z wykonanych dziatan, zleconych przez Zarzad Spoétki badz
Kierownika Specjalistycznego Centrum Diagnostyczno-Terapeutycznego Pro Autism oraz
sprawozdan 1 informacji wynikajacych z odrgbnych przepisow powszechnie
obowigzujacego prawa;

7) opracowywanie projektow odpowiedzi na pisma wihasciwych organéw administracji
publicznej;

8) prowadzenie bazy danych obejmujacej sfery dzialalnosci Specjalistycznego Centrum
Diagnostyczno-Terapeutycznego Pro Autism;

13



REGULAMIN ORGANIZACYJNY PODMIOTU WYKONUJACEGO DZIALALN OSC LECZNICZ4
C & K SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

9) rozpatrywanie skarg i wnioskow;

10) udzielanie informacji publicznej zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami
prawa, w tym umieszczanie w Biuletynie Informacji Publicznej Specjalistycznego
Centrum Diagnostyczno-Terapeutycznego Pro Autism;

11) ochrona tajemnicy stuzbowe;j i panstwowej;

12) przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych w zakresie gromadzonych
informacji;

13) wykonywanie innych czynno$ci, okreSlonych w poszczegdlnych zarzadzeniach przez
Zarzad Spoéiki, Kierownika Specjalistycznego Centrum Diagnostyczno-Terapeutycznego
Pro Autism, lub ich polecen.

§ 27

1. Do zadan komoérki organizacyjnej: Zespot Leczenia Srodowiskowego Osob z Autyzmem
nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie i leczenie pacjenta,

2) zapewnienie konsultacji specjalistycznych oraz badan diagnostycznych niezbednych
w toku leczenia,

3) prowadzenie rejestracji pacjentow w tym:

v zapisywanie pacjentow na porady/konsultacje zglaszajacych si¢ osobiscie,
telefonicznie lub przez osoby trzecie,

v' weryfikowanie prawa pacjenta do uzyskania porady na podstawie dokumentu
potwierdzajacego uprawnienia do $wiadczen opieki zdrowotnej, a w
szczegolnosci optacenie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne,

4) udzielanie informacji pacjentom,

5) w przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia pacjenta, pracownik $wiadczacy porade
srodowiskowa/domowa ma  obowigzek natychmiastowego powiadomienia
Kierownika Specjalistycznego Centrum Diagnostyczno-Terapeutycznego Pro Autism.

2. Do zadan komorki organizacyjnej: Zespot Leczenia Srodowiskowego Dzieci i Mlodziezy
nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie i leczenie pacjenta,

2) prowadzenie rejestracji pacjentow w tym:

v’ zapisywanie pacjentow na porady/konsultacje zglaszajgcych sie osobiscie,
telefonicznie lub przez osoby trzecie,

3) udzielanie informacji pacjentom,

4) w przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia pacjenta, pracownik §wiadczacy porade
srodowiskowag/domowg ma  obowigzek natychmiastowego powiadomienia
Kierownika Specjalistycznego Centrum Diagnostyczno-Terapeutycznego Pro Autism.

§ 28

Do zadan Kierownika Specjalistycznego Centrum Diagnostyczno-terapeutycznego Pro Autism
nalezy w szczegdlnosci:

— planowanie i koordynowanie dziatalno$ci medycznej,

— realizacja zawartych przez specjalistyczne centrum diagnostyczno-Terapeutyczne Pro

Autism umoOw na $wiadczenia zdrowotne,

— planowanie i nadzorowanie jakos$ci ustug medycznych,

— Inicjowanie zadan zmierzajacych do zwigkszenia lub poprawy $wiadczonych ustug,

— Uczestniczenie w zawieraniu umow na realizacje $wiadczen zdrowotnych,
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— rozpatrywanie skarg i wnioskéw dotyczacych metod i sposobdéw leczenia,

— wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Zarzad

— zaznajamianie podlegtych pracownikéw 2z obowigzujacymi regulaminami i
zarzadzeniami z zakresu dziatalnosci Spotki, jej jednostki organizacyjnej:
Specjalistyczne Centrum Diagnostyczno-Terapeutyczne Pro Autism i komorek
organizacyjnych: Zespot Leczenia Srodowiskowego osob z Autyzmem, Zespét
Leczenia Srodowiskowego Dzieci i Mtodziezy.

— dbanie, aby pacjenci mieli ustalone rozpoznanie, kierunek terapii zgodny z postepem
wiedzy medycznej oraz mieli zapewniong odpowiednig opieke lekarsko-
pielegniarska,

— znajomo$¢ stanu zdrowia kazdego pacjenta wspotdecydowanie o sposobie leczenia,

— czuwanie nad statym i systematycznym doksztalcaniem personelu,

— przestrzeganie praw pacjenta,

— udzielanie $§wiadczen konsultacyjnych z zakresu posiadanej przez siebie specjalnos$ci.

Warunki wspéldzialania z innymi zakladami opieki zdrowotnej
§ 29

1. Specjalistyczne Centrum Diagnostyczno-Terapeutyczne Pro Autism wspoétdziata z innymi
podmiotami wykonujgcymi dziatalno$¢ lecznicza w zakresie prawidtowosci diagnostyki,
leczenia pacjentdow 1 ciaglo$ci postgpowania, w szczegdlnosci poprzez kierowanie do
innych placowek w celu konsultacji specjalistycznych, zlecanie badan laboratoryjnych.

2. Szczegbtowe zasady wspotdziatania z innymi podmiotami wykonujacymi dzialalno$¢
leczniczg, w zakresie okreslonym w ust. 1, okreslaja przepisy prawa oraz postanowienia
umow zawartych pomigdzy tymi podmiotami a Specjalistycznym Centrum
Diagnostyczno-Terapeutycznym Pro Autism.

Prawa pacjenta
§ 30

Prawa pacjenta reguluja przepisy ustawy z dnia 6 listopada 2008 roku o prawach pacjenta i
Rzeczniku Praw pacjenta. Postanowienia regulaminu nie naruszaja praw pacjenta okre§lonych i
wynikajagcych w szczeg6lnosci z przepisOw ustawy o prawach pacjenta 1 rzeczniku praw
pacjenta, ustawy o0 dziatalnos$ci leczniczej oraz przepisow odrgbnych.

§31

Pacjent ma prawo do $wiadczen zdrowotnych odpowiadajacych wymaganiom aktualnej wiedzy
medycznej, dostgpnymi metodami i Srodkami, zgodnie z zasadami etyki zawodowej personelu
medycznego oraz nalezyta starannoscig, a w sytuacji ograniczonych mozliwosci udzielenia
odpowiednich §wiadczen do korzystania z jawnej, opartej na kryteriach medycznych procedury
ustalajacej kolejnos¢ dostepu do tych §wiadczen.

§ 32

Pacjent ma prawo do uzyskania od lekarza przystepnej informacji o swoim stanie zdrowia,
proponowanych oraz mozliwych metodach diagnostycznych, leczniczych, dajacych si¢
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przewidzie¢ nastgpstwach ich zastosowania albo zaniechania, wynikach leczenia oraz
rokowaniu.
§ 33

Pacjent ma prawo do poszanowania godnosci osobistej i intymnos$ci w czasie udzielania
Swiadczen zdrowotnych.

§ 34

Pacjent ma prawo wyrazi¢ zgode lub odméwi¢ jej udzielenia na okreslone $wiadczenie
zdrowotne, po uzyskaniu odpowiedniej informacji, za wyjatkiem $wiadczen zdrowotnych,
ktérych udzielanie bez zgody pacjenta reguluja odrgbne przepisy.

§ 35
Pacjent ma prawo do umierania w spokoju i godnosci.
§ 36

Pacjent ma prawo do dodatkowej opieki pielggnacyjnej sprawowanej przez osobe bliska lub inng
osobe wskazang przez pacjenta.

§ 37

Osoby pozostajace pod wptywem alkoholu nie mogg przebywaé na terenie Specjalistycznego
Centrum Diagnostyczno-Terapeutycznego Pro Autism.

§ 38

1. Kierownik Specjalistycznego Centrum Diagnostyczno-Terapeutycznego Pro  Autism
zapewnia dostepno$¢ informacji o prawach Pacjenta.
2. Informacja o prawach Pacjenta jest udostepniana w nastepujacych formach:
— w formie ogloszenia na tablicy informacyjnej znajdujacej si¢ w Specjalistycznym
Centrum Diagnostyczno-Terapeutycznym Pro Autism;
— w formie pisemnych ulotek;
— na stronie internetowej Specjalistycznego Centrum Diagnostyczno-Terapeutycznego
Pro Autism.
§ 39

Pacjent, ktérego prawa zostaty naruszone w trakcie korzystania ze $wiadczen zdrowotnych w
Specjalistycznym Centrum Diagnostyczno-Terapeutycznym Pro Autism, ma prawo do zlozenia
ustnej lub pisemnej skargi do Kierownika Specjalistycznego Centrum Diagnostyczno-
Terapeutycznego Pro Autism.

Od decyzji Kierownika pacjentowi stuzy odwotanie do Zarzadu C & K Spoétka z o.0.

Obowiazki pacjenta
§ 40
1. Pacjent jest obowigzany przestrzega¢ postanowien niniejszego Regulaminu.

2. Na terenie Specjalistycznego Centrum Diagnostyczno-terapeutycznego Pro Autism
obowiazuje calkowity zakaz spozywania alkoholu oraz palenia tytoniu przez Pacjentow.
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3. Pacjent ma obowigzek posiada¢ dokumenty potwierdzajace jego prawo do $wiadczen
zdrowotnych finansowanych ze srodkow publicznych.

4. Na terenie Specjalistycznego Centrum Diagnostyczno-Terapeutycznego Pro Autism Pacjent
ma obowigzek zachowywac si¢ w sposob nie zaklocajacy pracy, a takze spokoju innych
0s0b.

5. Pacjent jest zobowigzany przestrzega¢ zasad korzystania z urzadzen i powierzonego mu
sprzetu.

6. Pacjent ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny osobiste;.

7. Pacjent jest zobowigzany do przestrzegania obowigzujacych w Specjalistycznym Centrum
Diagnostyczno-Terapeutycznym Pro Autism zasad bezpieczenstwa.

Il NIEPUBLICZNY TERAPEUTYCZNY PUNKT PRZEDSZKOLNY "TIK TAK"
IM. O. LEONA ZDZISEAWA POKORSKIEGO OFM

§ 41

Organizacje Niepublicznego Terapeutycznego Punktu Przedszkolnego "TIK TAK" im. 0. Leona
Zdzistawa Pokorskiego OFM okresla:

- Projekt Organizacji Wychowania Przedszkolnego w Niepublicznym Terapeutycznym Punkcie
Przedszkolnym ,,Tik Tak” Im. o. Leona Zdzistawa Pokorskiego OFM,

- Regulamin Niepublicznego Terapeutycznego Punktu Przedszkolnego ,,Tik Tak” Im. 0. Leona
Zdzistawa Pokorskiego OFM

stanowigce odpowiednio zatacznik nr 2 i 3 do niniejszego regulaminu.
IV. PRZEPISY KONCOWE
§ 42
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie odpowiednie
przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.
2. Zmiany do niniejszego Regulaminu wymagaja formy pisemnej i mogg zosta¢ wprowadzone
wylacznie w trybie wlasciwym dla wprowadzenia Regulaminu.

§ 43

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Warszawa, 26.02.2018 .

Miejscowos¢, data
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CENNIK

Zalacznik Nr 1

ZA UDZIELANE SWIADCZENIA ZDROWOTNE

1. CENNIK ZA UDZIELANE SWIADCZENIA ZDROWOTNE INNE
FINANSOWANE ZE SRODKOW PUBLICZNYCH

Konsultacja lekarska psychiatryczna do 45 min 180 zt
Porada lekarska kontrolna dla pacjentéw do 30 min. 100 zt
przyjmujacych leki
Konsultacja psychologiczna (psycholog do 60 min 100 zt
kliniczny)
Diagnoza w kierunku zaburzen ze spektrum min.4 spotkania 1000 7
autyzmu
Diagnoza kliniczna 1000
Terapia pedagogiczna 45 min 70zt
Sesja psychoterapii indywidualnej 50 min 80 zt
Sesj hoterapii ' tnik

esja psychoterapii grupowej (uczestnik) 90 min 50 41
Interwencje kryzysowe 60 min 80 zt

30-45 min 65 7t

Konsultacja logopedyczna 60 min 80 7t
Terapia ABA —Behawioralna 45 min 80 zt
Wyréwnywanie szans edukacyjnych 45 min 60 zt
Instruktaz i psychoedukacja dla rodzin 90 min 100 zt

NIZ
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Reedukacja 45 minut 70 zt

Wizyta terapeuty srodowiskowego

- w Warszawie 180 zt

60 min _
cena uzgadniana

- poza Warszawg indywidualnie

Zajecia grupowe (4-5 uczestnikéw) Metoda
Ruchu Rozwijajacego Weroniki Sherborne

4 spotkania w miesigcu — miesi¢czny koszt

uczestniczenia w grupie

4 spotkania x

45 min 220 A

,»Czytanie umystu” zajecia grupowe dla
dzieci z Zespolem Aspergera (3-4
uczestnikow)

4 spotkania w miesigcu - miesigczny koszt
uczestniczenia w grupie

4 spotkania x

60 min. 280zt

Zajegcia grupowe dla dzieci z zaburzeniem ze
spectrum autyzmu (maks. 5 uczestnikow) 4 spotkania x
4 spotkania w miesigcu — miesi¢czny koszt 45 minut

uczestniczenia w grupie

220 zt

Interwencja w placowce dziecka na zyczenie Cena uzgadniana
rodzicOw indywidualnie

Opracowanie indywidualnego planu pracy
edukacyjnej dla rodzicow (do realizacji w
warunkach domowych)

3 spotkania x

60 min 300 24

Zajecia dla matych dzieci (2-3 lata)

przygotowujace do pdjscia do przedszkola 45 min 60 I

Szkolenia i warsztaty dla instytucji, osob
prywatnych pracujacych z osobami z cena do uzgodnienia
autyzmem oraz rodzicoéw/opiekundéw prawnych
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2. CENNIK ZA UDZIELANE SWIADCZENIA ZDROWOTNE DLA OSOB
NIEUBEZPIECZONYCH W NFZ

Ustalenie Indywidualnego Programu Edukacyjno-

Terapeutycznego (IPET) w formie pisemnej dla 0sob 100 zt

z zaburzeniem ze spektrum autyzmu

Realizacja Indywidualnego Programu Edukacyjno-

Terapeutycznego (IPET) - wizyta / porada domowa/ 1 godzina. 150 zt

srodowiskowa miejscowa

Realizacja Indywidualnego Programu Edukacyjno-

Terapeutycznego (IPET) - wizyta / porada domowa/ 1,5 godziny 200 zt

srodowiskowa zamiejscowa

Realizacja Indywidualnego Programu Edukacyjno- akiet 10

Terapeutycznego (IPET) - wizyta / porada domowa/ 5 miesi 1000 zt

srodowiskowa miejscowa g0CZIVMICsIge

Realizacja Indywidualnego Programu Edukacyjno- akiet 10

Terapeutycznego (IPET) - wizyta / porada domowa/ ngin Imiesiac 1500 zt

srodowiskowa zamiejscowa £ 2

Porada lekarska diagnostyczna 150 zt

Porada lekarska terapeutyczna 80 zt

Porada kontrolna 50 zt

Porada psychologiczna diagnostyczna 120 zt

Porada psychologiczna 110 zt

Wizyta terapeuty srodowiskowego 50 zt

Sesja psychoterapii indywidualnej wykonywana przez 1 godzina 150 7

psychoterapeute

Sesja psychoterapii indywidualnej wykonywana przez

osob¢ w trakcie szkolenia do uzyskania certyfikatu 1 godzina 110 zt

psychoterapeuty

Sesja psychoterapii rodzin 90 minut 160 zt

Sesja psychoterapii grupowej (uczestnik) 90 minut 50 zt

Sesja wsparcia psychospotecznego (uczestnik) 90 minut 40 zt

Instruktaz i psychoedukacja dla rodzin 90 minut 100 7t

Terapia logopedyczna 30 minut 4021
pia fogopedy 1 godzina 80 zt
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